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Infosheet SNA-keurmerk

Stichting Normering Arbeid

Doelgroep

Het SNA-keurmerk richt zich op:
▪ Ter beschikkingstellen van arbeid (o.a. uitzenden)
▪ Aanneming van werk

Netwerk

Het SNA-keurmerk wordt in de markt breed gedragen. 
Bij het keurmerk zijn onder meer betrokken:
▪ ABU
▪ NBBU
▪ LTO Nederland
▪ COV / VNV
▪ Schoonmakend Nederland (OSB)
▪ Bouwend Nederland

Partners

Met verschillende publieke en private partners 
worden gegevens uitgewisseld om elkaars 
informatiepositie te versterken, onder meer met:
▪ Inspectie SZW / ministerie van SZW
▪ Belastingdienst / ministerie van Financiën
▪ SNCU
▪ Sociale Verzekeringsbank

Het SNA-keurmerk:
▪ Is vrijwillig, maar niet vrijblijvend
▪ Is gericht op herstel / betere administraties
▪ Beperkt risico’s
▪ Versterkt de naleving van wet- en regelgeving

Financiering

Het SNA-keurmerk wordt privaat gefinancierd en wordt in 
haar controle-intensiteit niet geleid door het overheids-
budget. Totale private inzet circa € 12,5 miljoen.

Normen

De normen voor het SNA-keurmerk zijn vastgelegd in 
een schema, bestaande uit:
▪ NEN 4400-1 (Nederlandse ondernemingen)
▪ NEN 4400-2 (buitenlandse ondernemingen)

Introductie

Het SNA-keurmerk wordt afgegeven door de 
onafhankelijke Stichting Normering Arbeid (SNA) en 

heeft als doel het kaf van het koren te scheiden bij ter 
beschikkingstellen van arbeid en/of aanneming van 

werk, zodat opdrachtgevers / inleners hun risico’s op 
aansprakelijkstellingen en boetes in het kader van 

inleners- en ketenaansprakelijkheid beperken.

Werkwijze

De inspecties voor het SNA-keurmerk worden uitgevoerd 
door geaccrediteerde inspectie-instellingen (8).

Ondernemingen met het SNA-keurmerk worden in de regel 
tweemaal per jaar geïnspecteerd. Op jaarbasis worden dan 

ook ruim 10.000 inspecties uitgevoerd.
Ondernemingen die niet voldoen aan de normen verliezen 

het keurmerk. Gemiddeld wordt op jaarbasis bij circa 500 
ondernemingen het keurmerk beëindigd.

Waarde


